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Politica de Privacidade
e Protecao de Dados Pessoais

A Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
apresentada tem como objetivo orientar a todos sobre
o gerenciamento, em amplo aspecto, das atividades e
operacdes de tratamento de dados pessoais existentes
na Bom Futuro.

Esta Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais desenvolvida pela Bom Futuro esta em
consonancia com os ditames da Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei n©13.709/2018) e as demais leis que
tratam sobre o tema, bem como, indica as diretrizes da
Bom Futuro para protecao e uso de dados pessoais que
integrem de alguma forma suas atividades.

No desempenho de algumas das atividades previstas
em seu estatuto, a Bom Futuro necessita realizar
operacdes de tratamento de dados pessoais alinhadas
ao melhor interesse e direitos dos titulares dos dados
pessoais, podendo ser caracterizada como Controladora

de Dados Pessoais de acordo com as defini¢des da
LGPD.




Aplicabilidade e destinatarios

A presente Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais se aplica:

1. Aos colaboradores da Bom Futuro;

2. A todos os terceiros, sejam eles pessoas fisicas
ou juridicas que atuam para ou em nome da Bom
Futuro em operacgdes que envolvam tratamento de
dados pessoais que sejam realizadas no escopo das
atividades conduzidas pela Bom Futuro;

3. Aos agentes de tratamento de dados pessoais
externos a Bom Futuro que de qualquer forma que
com ela se relacione;

4. Aos titulares de dados pessoais, cujos dados sao
tratados pela Bom Futuro.

A adesao a presente Politica é obrigatéria a todos os
destinatarios acima indicados na medida em gue se
relacionam com a Bom Futuro. Todas as operacdes que
envolvam tratamento de dados pessoais que sejam
realizadas no exercicio das atividades conduzidas pela
Bom Futuro estao sujeitas as normas legais e aquelas
aqui dispostas.
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Objetivos

« Definir diretrizes e responsabilidades da Bom Futuro
gue assegurem e reforcem o compromisso com o
cumprimento das legislacdes de protecao de dados
pessoais aplicaveis;

« Determinar as regras a serem seguidas na conducao
das atividades e operacdes de tratamento de
dados pessoais realizadas pela Bom Futuro e pelos
destinatarios desta Politica, no ambito das atividades
da Bom Futuro, que garantam a sua conformidade
com as legislacdes de protecao de dados pessoais
aplicaveis e, em especial, com a LGPD.
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Principios de privacidade e
protecao de dados pessoais

Nos termos da LGPD, a Bom Futuro cumprira com os
seguintes principios quando do tratamento de dados
pessoais:

Finalidade: Realizar o tratamento de dados pessoais
apenas para propodsitos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular dos dados pessoais;

Adequacao: Realizar o tratamento de dados pessoais
de forma compativel com as finalidades informadas
ao titular dos dados, e de acordo com o contexto do
tratamento;

Necessidade: Limitar o tratamento de dados pessoais
a0 Minimo necessario para a realizacao de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e nao excessivos em relacao as
finalidades do tratamento;

Livre Acesso: Garantir aos titulares dos dados pessoais
a consulta facilitada,gratuita e segura sobre a forma

e a duracao do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados;
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Principios de privacidade e
protecao de dados pessoais

Qualidade dos dados: Garantir aos titulares dos dados
pessoais, a exatidao, clareza, relevancia e atualizacao
dos dados, de acordo com a necessidade e para o
cumprimento da finalidade de seu tratamento;

Transparéncia: Garantir aos titulares de dados pessoais
informacdes claras, precisas e facilmenose acessiveis
sobre a realizacao do tratamento e os respectivos
agentes de tratamento de dados pessoais, observados
os segredos comercial e industrial;

Seguranca: Utilizar medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou difusao;

Prevencao: Adotar medidas para prevenir a ocorréncia
de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

Nao discriminacao: Impedir a realizacao do tratamento
de dados pessoais para fins discriminatdrios ilicitos ou
abusivos.
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Compromisso institucional para
o tratamento de dados pessoais

A Bom Futuro tem como compromisso
institucional a avaliacao periddica

das finalidades de suas operacdes de
tratamento, considerando o contexto em
que estas operacdes se inserem, 0S riscos
e beneficios que podem ser gerados ao
titular dos dados pessoais, e o legitimo
interesse da Instituicao. Nesse sentido,
deverdo estar fundadas em uma base
legal e ser definida a finalidade para
todas as operacdes de tratamento de
dados pessoais no ambito das atividades
conduzidas pela Bom Futuro.

As operacoes de tratamento de dados
pessoais pela Bom Futuro somente
poderao ser realizadas:

1-Para o cumprimento de obrigacao legal
ou regulatoria;

2 - Quando necessario para a execucao de
contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados ao contrato do
qgual seja parte o titular de dados
pessoais;

3 - Para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou
arbitral;

4 - Para a protecao da vida ou da
incolumidade fisica do titular de dados
pessoais ou de terceiros;

5 - Para a tutela da saude,
exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de saude,
servicos de saude ou autoridade
sanitaria;

6 - Quando necessario para atender aos
interesses legitimos da Bom Futuro

ou de terceiros ligados a Bom Futuro,
bem como para concessao de beneficios
e CoNVvénios aos seus empregados;

7 - Para a protecao do crédito;

8 - Para prestacao decontas com
parceiros agricolas.
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Compartilhamento de dados

A Bom Futuro, opera em parceria com uma
série de outras empresas para oferecer seus
produtos e servicos. Dessa forma, a Bom
Futuro compartilhara os dados pessoais que
POSSUI acesso com empresas parceiras, sempre
buscando preservar ao maximo a privacidade,
sempre gue possivel, de forma anonimizada.
Aqui descrevemos exemplos de situacdes em
gue a Bom futuro podera compartilhar dados
pessoais e suas respectivas finalidades:

Nossos parceiros e fornecedores: A Bom Futuro
POSSUi uUma expressiva quantidade de parceiros

e fornecedores que precisamos contratar para
operar N0ssos servicos e produtos, e alguns deles
podem tratar parte dos dados pessoais que
coletamos, como por exemplo, mas sem a tanto
se limitar:

i. Empresas que licenciam o direito de uso
de plataformas digitais que dao suporte as
operacdes da Bom Futuro;

li. Que prestam servicos de hospedagem de
dados;

lii. De pesquisas de mercado e de opinidao;

iv. De consultoria sobre analise de dados;

v. De transporte de produtos;

vi. De processamento de pagamentos;

vii. Detentoras de tecnologias de produtos

e insumos agricolas, entre outros.

Buscamos avaliar cuidadosamente nossos
fornecedores e firmar com eles obrigacdes
contratuais de seguranca da informacao e
protecao de dados pessoais, com o objetivo de
afastar/minimizar riscos para os titulares.

Empresas do grupo econéomico: A Bom Futuro
transferird dados pessoais entre empresas de
Seu grupo societario sempre gue necessario para
cumprimento de obrigacao legal e contratual,
confirmacdes contabeis ou transferéncias de
empregados, sempre respeitando os padrdes
internacionais de boas praticas e condutas do
grupo, especialmente no que se refere a protecao
e ao uso adequado de dados pessoais

Nossos parceiros agricolas: Em determinadas
situacdes a Bom Futuro opera em forma de
parceria agricola, e nesses casos, devemos
prestar contas de clientes, fornecedores e
empregados. Porém estes parceiros deverao
apresentar o mesmo nivel de protecao aos dados
e nao poderdo em hipdtese alguma, fazer uso
desses dados se nao para a confirmacao dos
resultados da parceria agricola.

Autoridades publicas: Sempre gue estiver sujeita
a alguma obrigacao legal ou regulatdria que
determine o fornecimento de dados pessoais a
um Orgao ou organizacao governamental, a Bom
Futuro ird fazé-lo. Além disso, se uma autoridade
com competéncia legal ou regulatdria exigir que
a Bom futuro compartilhe certos dados pessoais
para, por exemplo, conduzir uma investigacao,
também serdao compartilhados. A Bom Futuro
Nnao acatara ordem abusiva ou excessiva, e para
tanto, defendera a privacidade dos titulares dos
dados pessoais.
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Compromisso institucional
para o tratamento de dados
pessoais sensiveis

A Bom Futuro assume o compromisso de resguardo
e cuidados especiais quanto ao tratamento de dados
pessoais sensiveis e reconhece que estes dados
apresentam riscos mais altos ao titular de dados
pessoais.

Os dados pessoais de criancas e adolescentes serao
tratados com o mesmo nivel de cuidado oferecido
aos dados pessoais sensiveis e estarao sujeitos

as disposicdes proprias estabelecidas no Capitulo

Il, Secao lll, da LGPD, além de outras normas
especificas aplicaveis
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Direitos dos titulares de
dados pessoais

A Bom futuro reforca o seu compromisso
de respeito aos direitos dos titulares de
dados pessoais, incluindo o direito do
titular de revogar, a qualquer tempo, o
consentimento para tratamento dos seus
dados, ressalvando os dados que serao
mantidos para cumprimento do dever
legal, regulatério ou contratual.
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Deveres para o uso adequado
de dados pessoais

No desenvolvimento dos trabalhos e
atividades da Bom Futuro, a todos os
destinatarios desta Politica se estendem os
deveres de cuidado, atencao e uso adequado
de dados pessoais, comprometendo-se

a auxiliar a Bom Futuro a cumprir suas
obrigacdes na implementacao de sua
estratégia de privacidade e protecao de
dados pessoais, atentando-se para o sigilo
das informacdes.
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Deveres dos empregados da Bom
Futuro, agentes de tratamento de
dados pessoais e terceiros

Todos os empregados da Bom Futuro tém
ciéncia da presente politica e firmaram,

perante a empresa, o compromisso de
confidencialidade e de ndo realizar o tratamento
ou compartilhamento de dados em desacordo
com a politica de protecao de dados.

Nao serao disponibilizados nem garantido
acesso aos dados pessoais mantidos pela Bom
Futuro, a qualquer pessoa nao autorizada ou
competente, de acordo com as normas da Bom
Futuro. Caso necessario, o tratamento de dados
ocorrera mediante autorizacao, concedida apds
comprovacao de licitude.

Havendo duvidas sobre a licitude do tratamento
de dados, estas deverao ser dirimidas com o
Comité de Protecao de Dados.
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Relacao com os terceiros

A responsabilidade estabelecida pela LGPD, no
caso de danos patrimoniais, morais, individuais

ou coletivos decorrentes de violacdes a legislacao
de protecao de dados pessoais é solidaria.

Isso significa que todos os agentes da cadeia
envolvendo o tratamento de dados pessoais
podem ser responsabilizados por eventuais danos
causados.

Por esse motivo, a Bom Futuro empregara os
melhores esforcos para verificar, avaliar e garantir
que tais terceiros cumpram com as legislacdes de
protecao de dados aplicaveis. Todos os contratos
com terceiros deverdo conter clausulas referentes
a protecao de dados pessoais, estabelecendo
deveres e obrigacdes, e atestando o compromisso
dos terceiros com as legislacdes de protecao de
dados pessoais aplicaveis.

Destaca-se, ainda, que esses contratos serao
revisados e submetidos a aprovacao da Bom
Futuro e sua equipe técnica, conforme arcabouco
normativo vigente.
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Prazo de armazenamento
dos dados

A Bom Futuro possui uma politica de retencao
de dados pessoais alinhada com a lei aplicavel,
0S quais sdo armazenados somente pelo tempo
gue forem necessarios para cumprir com as
finalidades para as quais foram coletados, salvo
por motivos de cumprimento de quaisquer
obrigacdes legais, regulatdérias, contratuais,
entre outras, desde que fundamentadas com
uma base legal.
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Conformacao as leis de
protecao de dados pessoais

A Bom Futuro busca a sua conformacao as
normas e diretrizes da LGPD no intuito de
garantir seu compromisso em zelar pelo
tratamento adequado de dados pessoais para
fins legitimos que possam ser objeto de suas
atividades e reforca o seu compromisso com
boas praticas de privacidade e protecao de
dados com a adoc¢ao de recursos tecnoldgicos
avancados e seguros.

A empresa conta com um Encarregado de
Protecao de Dados (DPO), que, auxiliado

pelo Comité de Protecao de Dados, tera a
responsabilidade de monitorar o cumprimento
da Lei Geral de Protecao de Dados e da presente
Politica de Protecao de Dados Pessoais, além de
prestar esclarecimentos, oferecer informacdes
e apresentar relatérios sobre as operacdes de
tratamento de dados pessoais e seus impactos
para as autoridades publicas competentes,
auxiliar auditorias, assim como, responder as
solicitacdes e reclamacdes de PO/PRE-003/05-
21/00 titulares de dados pessoais cujos dados
tenham sido objeto de tratamento pela Bom
Futuro.
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Como falar sobre dados
pessoais com a Bom Futuro

Em caso de suspeita do uso de dados pessoais de maneira
incompativel com esta Politica de Privacidade ou com as
suas escolhas enquanto titular dos dados, ou, ainda, se
houver duvidas, comentarios ou sugestdes relacionadas a
esta Politica, entre em contato com a Bom Futuro pelos

seguintes canais:

Encarregado (DPO): LEONARDO ROSSATO
E-mail para contato: protecaodedados@bomfuturo.com.br

< 16 >
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Mudancas na politica
de privacidade

O mundo esta em constante mudanca e

assim também ocorre com o agronegdcio. Por
isso, esta Politica podera sofrer alteracdes.
Caso sejam feitas alteracdes relevantes que
necessitem de um novo consentimento dos
titulares de dados pessoais coletados, uma
atualizacao sera publicada e Ihes sera solicitado
novo consentimento.
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